Relatorio de

Sustentabilidade

°&R




/

O
4
<
>
-
V)

Mensagem da presidéncia ... 3

Sobre o relatoério ... 4

A RNI

Missdo, visdo, valores e propésito ... 5
Modelo de negécio ... 5

Compromisso ESG ... 6

Destaques 2024 ... 7

Prémios e certificacdes ... 8

Participacdo institucional e alinhamento setorial ... 9

Materialidade
Revisdo da matriz de materialidade ... 10

Relacionamento com stakeholders ... 10

Gestdo dos temas ... 13

Gestdo e Governanga

Desempenho financeiro ... 16

Governanga corporativa ... 17

Relacionamento com Clientes
Atuacdo focada ... 25
Jornada do cliente ... 26

Qualidade e desempenho dos empreendimentos ... 28

Pessoas
Equipe RNI ... 29

Desenvolvimento e capacitacdo ... 30
Perfil dos colaboradores ... 30
Remuneracdo e beneficios ... 31

Saude e seguranca ... 31

Investimento social e parceria com o Instituto Rodobens ...

Meio Ambiente

Sistema de gestdo ambiental ... 34

Responsabilidade na cadeia de fornecimento ... 38

Sumario GRI ... 39

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

32

RNI



Mensagem da
Presidéencia

GRI 2-22

N

E com grande satisfacdo que apresentamos o Relatério de Sustentabilidade ESG 2024 da RNI.
Este documento reflete nosso compromisso inabaldvel em integrar praticas ambientais,
sociais e de governanga em todas as nossas operagdes, consolidando a sustentabilidade
como um pilar importante de nossa estratégia de negocio.

Em 2024, apesar de um cenario desafiador, a RNI demonstrou resiliéncia e foco, alcangando
um crescimento na receita liquida e no lucro bruto. Isso foi possivel gragas a nossa gestdo
disciplinada e a priorizagao da qualidade em nossos empreendimentos, sempre buscando
oferecer solugdes que valorizem o jeito de viver de nossos clientes e contribuam para o
desenvolvimento das comunidades onde atuamos.

Continuamos a investir no capital humano, promovendo um ambiente de trabalho inclusivo e
seqguro, e fortalecendo parcerias estratégicas, como a com o Instituto Mulheres na
Construcdo, que exemplifica nossa dedicacdo a diversidade e ao impacto social positivo. Na
frente ambiental, avancamos na eficiéncia do uso de recursos e na gestdo de residuos,
monitorando nossas emissdes e buscando solucdes cada vez mais sustentdveis em nossos
projetos.

A RNI segue pautada pela transparéncia e pela ética, com uma estrutura de governanca
robusta e canais de didlogo abertos com todos os nossos publicos de interesse. Acreditamos
que a construcdo de um futuro préspero passa pela responsabilidade compartilhada e pelo
alinhamento continuo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Agradecemos a confianga e o apoio de nossos clientes, colaboradores, parceiros e
investidores. Juntos, continuaremos construindo ndo apenas imoveis, mas historias e um
futuro mais sustentavel para todos.

. Gustavo Felix de Moraes
DIRETOR PRESIDENTE DA RNI

e
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Sobre o Relatodrio

GRI 2-2, 2-3

Este é o terceiro Relatorio de Sustentabilidade da RNI, cobrindo o periodo de 1 de janeiro a 31
de dezembro de 2024. O documento abrange integralmente as operacdes da empresa,
destacando os principais resultados, iniciativas e impactos em relagdo aos critérios
ambientais, sociais e de governanga (ESG).

A elaboragdo deste relatdrio segue as diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI),
garantindo a transparéncia e a comparabilidade dos dados. A abrangéncia inclui todas as
unidades operacionais da RNI, com a colaboragdo das areas responsaveis por cada indicador.

Publicado anualmente, este relatorio consolida nosso compromisso com a responsabilidade
corporativa. A coordenagdo do processo ficou a cargo do Comité ESG, que pode ser contatado
pelo e-mail comiteesg@rni.com.br, responsavel por fortalecer o didlogo com nossos publicos
de interesse e prestar contas sobre a evolu¢do da empresa em sustentabilidade.

R o
et

Al

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 G‘ RN I 4


mailto:comiteesg@rni.com.br

N A RNI

Missdo, Visdo, Proposito e Valores

Missdo
Concretizar a conquista do imovel aos clientes e investidores, garantindo a perpetuidade da
empresa, o retorno dos acionistas e a valorizagdo dos colaboradores.

Visao
Ser a empresa mais eficiente e relevante nas regides onde atua, através de seus valores,
qualidade e rentabilidade.

Proposito
Melhorar o jeito de morar, trabalhar e conviver das pessoas através da Incorporacdo, construcdo
e venda de unidades habitacionais.

Valores

Com comprometimento em todo trabalho, nosso sucesso é construido com paixdo pelo que
fazemos, inspirando pessoas, tanto nas grandes conquistas como nos pequnos gestos.

Modelo de Negdcio Gri2-, 2-6

Com mais de 30 anos de histdria, a RNI € uma construtora e incorporadora especializada no mercado
imobiliario do interior de Sdo Paulo, Centro-Oeste e Sul do Brasil. Em sua trajetoria, @ empresa ja
lancou 205 empreendimentos em 61 cidades de 12 estados, totalizando mais de 79 mil unidades e 7,6

milhdes de m? construidos.

O modelo de negdcio da RNI abrange toda a cadeia de incorporagdo imobiliaria, desde a prospeccdo de
terrenos a entrega das chaves aos clientes. O foco estratégico esta na habitagdo popular e de médio
padrdo, com empreendimentos que se alinham ao programa Minha Casa, Minha Vida e unidades
financiadas pelo SBPE. Todos os projetos sdo condominios fechados, pensados para oferecer
solucdes integradas de qualidade, lazer, segurancga e servicos, destacando-se por seus conceitos

urbanisticos e estéticos avangados, além de condi¢des de financiamento adequadas.

Além de sua atividade principal, @ RNI gera impactos positivos nas comunidades onde atua, criando
empregos diretos e indiretos, estimulando a economia local e investindo em infraestrutura urbana. A
empresa demonstra seu compromisso com o desenvolvimento sustentavel ao integrar, de forma

progressiva, praticas ESG em suas estratégias e operagoes.
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Compromisso ESG

Para a RNI, uma nova casa € o inicio de um novo capitulo na vida das pessoas. Nosso compromisso &

transformar o sonho de um lar em realidade, acompanhando de perto cada etapa dessa jornada.

Entendemos que uma casa é tanto um projeto de vida quanto um investimento soélido. Por isso,
oferecemos mais do que tijolos e paredes: entregamos a certeza de que seu patrimoénio estd em um
projeto de futuro. Acreditamos que o melhor negdcio é aquele que se valoriza e oferece a

tranquilidade de uma escolha inteligente.

Contamos com a solidez e a seguranca do Grupo Rodobens para garantir que cada metro quadrado

construido é um passo rumo a um futuro prospero. Nosso objetivo é construir o cenario perfeito para

a sua historia, com transparéncia, proximidade e a certeza de que vocé esta realizando um sonho.
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Destaques 2024

Em 2024, a RNI se concentrou em fortalecer suas bases operacionais, revisando e aprimorando seus
processos internos. Essa reestruturagdo foi crucial para garantir a sustentabilidade da operacdo a

longo prazo, criando uma plataforma mais eficiente e preparada para o crescimento continuo da

empresa.
6 2.838
Obras Unidades
Concluidas Entregues

1,2bi
VGV de Obras
em Andamento

I83Imi 331“1“

Unidades Preco Médio dos
Financiadas empreendimentos
MCMV
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Prémios e Certificacoes

A RNI reafirma seu compromisso em entregar empreendimentos de qualidade e proporcionar uma
experiéncia positiva aos clientes, por meio de sua Politica da Qualidade. Todos os colaboradores e
parceiros compreendem seu papel em atender as expectativas dos clientes, contribuindo ativamente

para a oferta de moradias dignas, confortaveis e seguras.

O Sistema de Gestdo da Qualidade da RNI é certificado pela norma NBR 1SO 9001:2015 e pelo
Programa Brasileiro da Qualidade e Produtividade do Habitat — PBQP-H/SIAC, Nivel A. Essas
certificagBes garantem padrdes rigorosos nas atividades de incorporagao, producdo e administragdo
de empreendimentos residenciais. A conformidade é avaliada por meio de auditorias anuais externas,

que asseguram a melhoria continua dos processos e o fortalecimento da governanga corporativa.

v
\F %

n(x %, \2
A\

ISO
h\v 4

9001:2015
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Participacao Institucional e Alinhamento Setorial Gr/2-28

Em 2024, a RNI manteve uma participacdo ativa em entidades do setor da construcado civil e do
mercado imobiliario, reforgando seu compromisso com a governanga setorial e o desenvolvimento de
politicas publicas voltadas para os desafios da habitagdo no Brasil. Essa participagdo permite que a
lideranga da empresa acompanhe de perto as tendéncias, debates regulatérios e avangos técnicos

em relagcdo a qualidade, inovacdo e responsabilidade socioambiental.

Entre as principais entidades, a RNI se destaca por sua atuacdo no SindusCon-SP (Sindicato da
Industria da Construcdo Civil do Estado de S3o Paulo) e na ABRAINC (Associagdo Brasileira de

Incorporadoras Imobilidrias).

Fundado em 1934, o SindusCon-SP é uma das organizages mais influentes do setor no pais. Ele atua
na defesa dos interesses econdmicos e institucionais, oferecendo servigos de consultoria,
capacitagdo e inteligéncia de mercado. A entidade também desempenha um papel importante na

promogdo de boas praticas em seguranga, qualidade, inovagdo e sustentabilidade.

A ABRAINC, que reune as principais incorporadoras do pais, tem como missdo fortalecer o setor,
melhorar o ambiente de negdcios e ampliar 0 acesso a moradia. A associagdo contribui com estudos

técnicos, articulacdo com o poder publico e disseminacdo de praticas sustentaveis.

A participacdo da RNI nestes foéruns fortalece sua atuagdo estratégica, amplia o didlogo com os

stakeholders e contribui para a formulacdo de solucdes para o setor.

A.‘ - “‘I N C SindusCon /< SP

ASSOCIACAD BRASILEIRA DE
INCORPORADORAS IMOBILIARIAS

I\
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N Materialidade

Revisdo da Matriz de Materialidade Gri3+

No desenvolvimento de seus empreendimentos, a RNI se relaciona com uma ampla rede de partes
interessadas, que vai além de clientes e investidores. Esse ecossistema inclui colaboradores,
fornecedores, comunidades e a sociedade em geral. A interagdo com esses publicos gera impactos de
diferentes naturezas e reforca a necessidade de compreender profundamente suas expectativas e
preocupacdes para criar valor compartilhado.

Com esse propoésito, em 2024, a RNI revisou sua Matriz de Materialidade, adotando a abordagem de
dupla materialidade. Essa abordagem considera tanto o impacto das atividades da empresa sobre o
meio ambiente e a sociedade (materialidade de impacto), quanto os riscos e oportunidades que os

temas ESG representam para os resultados financeiros da organizagdo (materialidade financeira).

0 processo foi conduzido com o suporte de uma metodologia especializada, que incluiu uma escuta
ativa dos principais stakeholders — como clientes, colaboradores, fornecedores, diretoria e conselho

— por meio de consultas e analise documental.

Lista de stakeholder e Pesquisa e priorizagdo Validagdo da matriz de

levantamento de impactos de temas dupla materialidade

A nova matriz resultante dessa revisdo identificou os temas materiais relevantes para a
sustentabilidade do negdcio e para a geragdo de valor de longo prazo, servindo como base para a
construcdo deste Relatorio de Sustentabilidade. Esses temas orientam as agdes estratégicas e o
monitoramento continuo de indicadores. A seguir, sdo apresentados os principais temas identificados,

bem como os canais de comunicagdo e as praticas de engajamento estabelecidas para cada grupo.

Relacionamento com Stakeholders Gri2-29

A RNI mantém uma postura transparente, ética e colaborativa no relacionamento com seus diversos
stakeholders. A empresa adota canais e diretrizes especificas para cada grupo, promovendo

engajamento continuo e integragdo a sua estratégia de negdcios e a agenda ESG.
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Colaboradores

0 relacionamento com os colaboradores é pautado na valorizacdo do capital humano, no respeito aos
direitos trabalhistas e na promogdo de um ambiente de trabalho saudavel, seguro e inclusivo. A RNI
investe continuamente em desenvolvimento profissional, programas de saude e bem-estar, canais
internos de comunicagdo e politicas claras de ética, diversidade e meritocracia. Pesquisas de clima e
indicadores orientam melhorias continuas na gestdo de pessoas.

Clientes

A experiéncia do cliente é central na estratégia da companhia. A RNI mantém canais de atendimento
presencial e digital, acompanhamento da jornada do cliente, incluindo de pés-venda e assisténcia
técnica. Pesquisas de satisfacdo e indicadores como NPS (NetPromoter Score) sdo utilizados para

monitorar e aprimorar 0s servigos prestados, desde o primeiro contato até a entrega e ocupagdo do
imovel.

Fornecedores e Prestacdes de Servicos

A RNI adota praticas de selecdo e contratagdo alinhadas aos principios de integridade, cumprimento
legal/regulamentar e conformidade socioambiental. O relacionamento é conduzido por meio de
contratos claros, avaliagdes de desempenho e programas de capacitagdo, buscando construir
parcerias de longo prazo e mitigar riscos na cadeia de suprimentos.

Instituicdes Financeiras

A relacdo com esse publico é guiada pela conformidade regulatéria e pela clareza nas informagdes
financeiras e operacionais. O acesso a crédito, a viabilidade de projetos e a seguranca juridica sao
sustentados por uma governanga soélida e comunicagdo institucional ativa.

Comunidade e Vizinhanga

Nos locais onde atua, a RNI busca construir uma relagdo respeitosa com a vizinhanga e com as

comunidades do entorno de seus empreendimentos. Por meio de comunicacdo social de obras,
parcerias locais e a¢des sociais com o Instituto Rodobens, a empresa estimula o dialogo, mitiga
impactos e contribui para o desenvolvimento local.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 GI RN I 1



Acionistas e Investidores

A relagdo com os acionistas é orientada por praticas de governanga corporativa robustas, prestacdo
de contas transparente e compromisso com a geragdo de valor sustentavel no longo prazo. A
companhia divulga periodicamente seus resultados por meio de informes financeiros, reunides
publicas, assembleias e apresentagdes institucionais, garantindo o acesso equitativo as informagdes

e o alinhamento estratégico com seus investidores

Corretores e empresas de vendas

Os corretores sdo parceiros estratégicos no processo de comercializagdao dos empreendimentos. A
RNI mantém uma rede de corretores credenciados que recebe treinamentos continuos sobre os
produtos, diferenciais da marca e atendimento ao cliente. A relagdo é fortalecida por meio de
campanhas de incentivo, materiais de apoio a venda e comunicagdo constante, promovendo

engajamento e alinhamento com os valores da empresa.

Governanca, Etica Gestdo Econémica e
e Conformidade Acesso ao Mercado

Qualidade e

Desempenho dos Gestdo de
k Fornecedores

Empreendimentos Te m a S
) N Materiais
Praticas de Execucdo

Sustentaveis no GRI 3-2
Canteiro de Obras

Gestao de
Pessoas

Eficiéncia de

Recursos
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Gestao dos Temas Gri3-3

Governanca, Etica e Conformidade

A RNI adota uma estrutura de governanga corporativa baseada em integridade, conformidade legal e
transparéncia. A empresa possui politicas de compliance, cédigo de ética e conduta e canais de
denuncia independentes, garantindo que o combate a corrupcdo, suborno e conflitos de interesse
esteja integrado a cultura organizacional. Essas diretrizes sao amplamente divulgadas entre

colaboradores e parceiros por meio de treinamentos e comunicagao interna ativa.

A estrutura de governanga é reforgada por um sistema de controles internos e auditoria, que garante

3 adesdo as normas e a mitigagdo de riscos regulatorios.

Gestdao Economica e Acesso ao Mercado

A estratégia econdmica da RNI é focada na sustentabilidade financeira e na ampliacdo do acesso a
moradia de qualidade. Com foco em habitagdo social e empreendimentos de médio padrdo, a empresa
busca unir retorno financeiro consistente com solucdes acessiveis, oferecendo linhas de crédito
facilitadas, produtos que atendem a diferentes faixas de renda e condicdes atrativas de

financiamento, em parceria com instituicdes bancarias.

Além de analisar a viabilidade de seus empreendimentos, a RNI também avalia os impactos sociais
gerados por suas operagdes, ampliando a presenga em regides com déficit habitacional e contribuindo

para o desenvolvimento urbano.

Qualidade e Desempenho dos Empreendimentos

A RNI preza pela entrega de empreendimentos com alto padrdo de qualidade, seguranca e
desempenho técnico, sequindo normas rigorosas e padroes como os do PBQP-H. A empresa mantém
o controle de qualidade em todas as etapas — do projeto a entrega — por meio de inspegodes,

checklists e monitoramento de indicadores.

0 desempenho dos empreendimentos é avaliado também sob a ética do conforto dos usudrios,
considerando acustica, ventilagdo, durabilidade e eficiéncia dos sistemas construtivos. A busca por
melhoria continua e inovagdo visa aumentar a satisfagdo dos clientes e prolongar o ciclo de vida das

edificacOes.
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Gestao de Fornecedores

A RNI mantém um processo estruturado de gestdo de fornecedores, que prioriza critérios técnicos,
legais, ambientais e sociais na contratagdo e avaliacdo de parceiros. A homologagcdo de fornecedores
inclui andlise documental, avaliagdo de conformidade com legislagdes trabalhistas e ambientais, e

histérico de desempenho em obras.

Além disso, a empresa incentiva boas praticas de sustentabilidade na cadeia de suprimentos. A
gestdo ativa dessa rede contribui para mitigar riscos operacionais, elevar os padrées construtivos e
garantir entregas mais eficientes.

Gestao de Pessoas

A RNI investe continuamente no desenvolvimento de seus colaboradores, oferecendo acbes de
capacitagdo técnica, gestdo de desempenho, e programas de saude e seguranga no trabalho. Nossos
processos de recrutamento, integragao e treinamento sdo planejados para criar um ambiente

inclusivo, colaborativo e alinhado com os valores da empresa.

A valorizagdo das pessoas é reforcada por programas de desenvolvimento de liderangas, canais de
escuta ativa e incentivos a participagdo em iniciativas internas de inovagdo e melhoria continua.
Adotamos, também, politicas de saude ocupacional e ergonomia, visando o bem-estar fisico e mental

de todos os profissionais, especialmente nas obras.

Praticas de Execucdo Sustentaveis no Canteiro de Obras

Nos canteiros de obra, implementamos praticas sustentaveis para reduzir o impacto ambiental,
melhorar as condi¢des de trabalho e garantir o uso eficiente de recursos. Nossas iniciativas incluem a
gestdo adequada de residuos, controle de materiais particulados e ruidos, além do uso racional de

agua e energia. A seguranga e a organizacdo dos espagos operacionais também sdo prioridades.

As equipes de campo recebem treinamentos sobre praticas sustentaveis, descarte correto de
residuos e prevencdo de acidentes. Monitoramos constantemente os indicadores ambientais nas
obras para promover acées corretivas e preventivas. Essas praticas reforcam o compromisso da RNI

com a sustentabilidade e a reducdo de impactos negativos nas comunidades vizinhas.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 G‘ RN I 14



Eficiéencia de Recursos

A RNI adota iniciativas para otimizar o uso de recursos naturais em seus projetos e processos
construtivos. Isso inclui o uso de tecnologias que reduzem o consumo de 3gua e energia, além de

processos de construcdo mais enxutos, focados na redugdo de perdas e na geragdo de residuos.

Nos projetos, priorizamos solu¢des que agregam valor ambiental, como sistemas hidraulicos
economizadores, iluminagdo natural, ventilagdo cruzada e o uso de materiais com selo de
sustentabilidade. Tais praticas contribuem para a performance ambiental dos empreendimentos e

garantem um uso mais responsavel dos recursos.
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N Gestao e Governanca

Desempenho financeiro Gri 2071

Mesmo em um cenario desafiador ao longo de 2024, a RNI conseguiu crescer em receita, reduzir

perdas e avangar na execucdo de sua estratégia.

No acumulado do ano de 2024, a receita liquida totalizou R$541 milhdes, o que representa um
crescimento de 35% em comparagdo ao mesmo periodo de 2023. Destaca-se o bom desempenho da
receita liquida dos produtos MCMV e SBPE, que apresentaram um crescimento de 34% em relagdo ao

ano anterior

Receita Liquida (R$Milhdes)

600 000 541 313,00
500 000
400 797,00

400 000
300 000
200 000
100 000

0

2023 2024

O Lucro Bruto de 2024 apresentou um crescimento de 101% em relagdo a 2023, e @ margem bruta
aumentou 5,1 pontos percentuais (p.p.) no mesmo periodo. Além disso, o Lucro Bruto Ajustado
também registrou um crescimento de 57% em comparagdo a 2023, com um aumento de 3,3 p.p. Na

margem bruta ajustada em relagdo ao ano passado.

Lucro Bruto (R$SMilhdes)
100 000

83 858,00

80 000

60 000
41782,00

40 000
0

2023 2024

Em 2024, visando a sustentabilidade de suas operagdes a longo prazo, a companhia adotou uma
postura cautelosa e disciplinada. A estratégia consistiu em preservar a qualidade dos produtos e
aguardar um cenario econémico e de mercado mais favoravel para retomar os langamentos e

expandir o portfélio de produtos.
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Com isso, é possivel perceber o reflexo no desempenho de vendas da companhia, uma vez que a
estratégia adotada priorizou @ monetizagao do estoque existente. No acumulado de 2024, as vendas
brutas totalizaram RS 727 milhdes, o que representa uma queda de 23% em comparagdo com 0 ano

anterior.

A estrategia, no entanto, continuara pautada pela cautela e pela avaliagdo cuidadosa das condi¢des

de mercado antes de avang¢armos com novos langamentos.

A disciplina financeira e a gestdo eficiente de recursos seguirdo pilares fundamentais para garantir a

sustentabilidade da Companhia e a geragdo de valor no longo prazo.

Vendas Brutas (RSMilhdes)

1000 000 948 000,00

800 000

727 000,00

600 000

400 000

200 000

0
2023 2024

Governanca Corporativa GRI 2-9, 2-10, 21, 2-12, 2-13, 2-18, 2-19, 2-20

Estrutura de Gestao

A RNI Negocios Imobiliarios S.A. adota estrutura e praticas de governanga alinhadas ao segmento

Novo Mercado da B3, garantindo transparéncia, equidade e protecdo dos direitos dos acionistas.

Formada por executivos com ampla experiéncia no setor imobilidrio, atua de forma integrada para
garantir a execucdo do planejamento estratégico, a gestdo eficiente dos recursos e a geracdo de

valor sustentavel.

A remuneracdo dos executivos, inclusive dos diretores estatutarios, é determinada de acordo com as

funcBes e responsabilidades de cada um estruturada em dois componentes principais:
- Remuneracao fixa, referente a saldrio e beneficios;

- Remuneracao variadvel, vinculada ao desempenho individual, resultados da empresa e cumprimento

de metas, operando com ajustes conforme 0s riscos associados.
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Conselho de Administracao

O principal 6rgdo de decisdo é o Conselho de Administragao, composto por 8 membros eleitos pela
Assembleia Geral para mandatos unificados de dois anos, com possibilidade de reelei¢do. Presidido
por um membro especifico e com direito a voto decisério em caso de empate, o Conselho define
diretrizes estratégicas da companhia, supervisiona a execucdo da gestdo executiva e aprova politicas
corporativas fundamentais, incluindo planejamento de longo prazo, orcamento e indicadores de
desempenho, bem como defini¢do da estratégia de sustentabilidade adotada e a supervisdo da

gestdo dos impactos socioambientais.

As reunides do conselho acontecem ordinariamente quatro vezes ao ano e, sempre que Necessario,
acontecem reunides extraordindrias por intermédio de solicitacdo da Presidéncia.

* Roberto de Oliveira Lima: Presidente do Conselho (Independente)

Milton Jorge de Miranda Hage: Vice Presidente do Conselho
* Giuliano Finimundi Verdi: Conselheiro

¢ Waldemar Verdi Junior: Conselheiro

* Alcides Lopes Tapias: Conselheiro (Independente)

e Antonio Guedes: Conselheiro (Independente)

e Anthonny Dias dos Santos: Conselheiro (Independente)

e Mailson Ferreira da Nobrega: Conselheiro (Independente

0s membros dos Orgdos da Administracdo sdo avaliados anualmente, de forma individual e colegiada,
observado o quanto previsto no Estatuto Social e Regimentos Internos da Companhia e em atengao

ao disposto no Regulamento do Novo Mercado e Cddigo Brasileiro de Governanga Corporativa.

Diretoria Executiva

A Diretoria da RNI é responsavel pela administragdo geral dos negdécios da companhia, exceto as
competéncias do Estatuto Social, cujas responsabilidades sdo inerentes a Assembleia Geral ou ao

Conselho de Administracao.

A Diretoria reune-se, ordinariamente, uma vez ao més e, extraordinariamente, sempre que houver

exigéncias sociais.

* Gustavo Felix de Moraes: Diretor Presidente e de Relacdes com Investidores

* Rodrigo Donizete da Fonseca: Diretor Técnico
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Conselho Fiscal

0 Conselho Fiscal, 6rgdo estatutario independente da administracdo e dos auditores externos,
conforme determina a legislagdo societaria brasileira. Sua funcdo é Ffiscalizar os atos dos
administradores, revisar e emitir parecer sobre as demonstragdes contabeis e acompanhar operagoes

relevantes, como alteracbes de capital, emissdes e planos de investimento.

* Erico Sganzerla: Conselheiro

¢ Guilherme Henrique Traub: Conselheiro

* Marco Anténio Bacchi da Silva: Conselheiro
* Roberto Lopes de Souza Junior: Conselheiro
* Giuliano Silvio Dedini Zorgniotti: Suplente

e Gustavo Adolfo Traub: Suplente

e Marcel Pinheiro Orlandini: Suplente

* Ronaldo Angelo Pessetti: Suplente

Estrutura de Comités

Para fortalecer sua governanga corporativa, a RNI conta com comités especializados de
assessoramento ao Conselho de Administragdo. Esses comités exercem papéis estratégicos e
operacionais, com foco no monitoramento de riscos, conformidade regulatéria, desempenho

economico-financeiro, sustentabilidade e conduta ética.
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Comité de Auditoria:

Atua na supervisdo dos controles internos e da conformidade contabil da
companhia. E responsavel por revisar as demonstracdes financeiras trimestrais e
anuais, emitir pareceres sobre os relatorios da Diretoria Executiva e apresentar
recomendacdes relacionadas a contratacdo e remuneracdo dos auditores
independentes. O comité contribui para a integridade dos reportes e o

fortalecimento da credibilidade institucional.

Comité de Governanga Corporativa, Riscos e Compliance:

Tem atuagdo consultiva e estratégica, assegurando que 0s processos de
governanga, gestdo de riscos e conformidade legal estejam alinhados as melhores
praticas do mercado. O comité promove a integridade organizacional, reforga o bom
relacionamento entre os 6rgdos de administracdo e stakeholders e atua na

mitigacdo de riscos corporativos, regulatorios e reputacionais.

Comité de ESG e Sustentabilidade:

Criado para consolidar o papel da sustentabilidade como eixo estruturante do
negocio, esse comité é responsavel por avaliar e orientar a atuacdo da empresa em
temas ambientais, sociais e de governanca. Entre suas atribui¢des estdo o
monitoramento dos impactos positivos e negativos relacionados aos stakeholders,
o incentivo a adogdo de praticas sustentaveis em toda a organizagao e o

alinhamento das acdes aos ODS da ONU.

Comité de Etica:

Responsavel por zelar pela conduta ética e pela observancia dos valores da
companhia. Atua como instancia independente para esclarecer duvidas
relacionadas ao Cadigo de Etica, analisar dentncias de ndo conformidade e apurar
eventuais infragoes, aplicando sangdes disciplinares quando necessario. O comité é
essencial para promover um ambiente organizacional integro, respeitoso e

transparente.

Os comités da RNI operam de forma integrada, promovendo sinergia entre governanca,

sustentabilidade e estratégia.
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Gestao de Riscos GRri2-6

A RNI adota uma abordagem estruturada e formalizada para a gestdo de riscos, por meio de sua
Politica de Gerenciamento de Riscos e Controles Internos. O objetivo é identificar, avaliar, tratar,
monitorar e comunicar riscos que possam impactar negativamente as operag¢ées da companhia ou
criar oportunidades estratégicas. A gestdo é integrada ao planejamento da empresa e a sua
governanga corporativa, com a participacdo direta da Diretoria Executiva e assessoramento técnico

do Comité de Auditoria e do Comité de Governanca Corporativa, Riscos e Compliance.

Riscos de
Mercado

Riscos do
Setor

Riscos de
Adicionais

Gestao de
Riscos

Riscos de
Imagem

Riscos
Legais

Riscos de
Informacgdo

Riscos da
Operagao

A estrutura de gestdo é coordenada pela Diretoria, que promove reunides periodicas para analisar 0s
riscos identificados por cada area. Quando necessario, essas analises resultam em atualizagdes na
Matriz de Riscos da Companhia, que orienta as decisdes estratégicas.

A Auditoria Interna tem papel essencial no acompanhamento da eficacia dos controles, elaboracdo de

planos anuais e emissdo de relatorios independentes aos comités e ao Conselho de Administragado.

Esse processo continuo permite que a RNI tome decisGes com base em evidéncias, fortaleca seus
controles internos e esteja preparada para responder a eventos adversos com agilidade e
responsabilidade.
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Integridade, Etica e Protecdo de Dados
GRI 2-15, 2-23, 2-24, 2-25, 2-26, 2-27, 418-1

A RNI reafirma seu compromisso com a integridade, a responsabilidade corporativa e a condugdo ética
dos negdcios, promovendo uma cultura organizacional sélida e sustentavel. O Cédigo de Etica e
Conduta, atualizado em 2024 e aprovado pelo Conselho de Administracdo, é aplicavel a todos os
colaboradores, conselheiros, diretores, fornecedores, prestadores de servicos e parceiros comerciais.
Esse documento estabelece principios e diretrizes sobre conduta profissional, relacdes comerciais,
uso de recursos da companhia, prevencdo de conflitos de interesse, combate a corrupgdo e

cumprimento da legislacdo vigente, como a Lei Anticorrupgao e a Lei de Lavagem de Dinheiro.

A RNI estabelece diretrizes claras para prevenir conflitos de interesses nas relagdes profissionais.
Tais conflitos ocorrem quando um colaborador pode influenciar decisdes da empresa que resultem
em beneficios pessoais, diretos ou indiretos, a si proprio, familiares, amigos ou pessoas de seu

interesse.

Os colaboradores devem evitar envolvimento em atividades externas que conflitem com os
interesses da RNI, bem como o uso de informagdes privilegiadas para beneficio préprio ou de
terceiros. Também é vedada a realizacdo de negdcios entre a empresa e partes relacionadas que
envolvam qualquer tipo de favorecimento

~

As denuncias podem ser Para garantir a efetiva aplicacdo do Cédigo, a RNI
realizadas 24 horas por dia: disponibiliza um Canal de Denuncias

independente e confidencial, acessivel a todos

E-mail:

. . iblicos intern xternos. nal é
rni@canaldedenuncia.com.br 0s pdblicos internos e externos. O canal &

operado por empresa especializada, garantindo

Site: : . . .
: anonimato, protecdo aos denunciantes de boa-fé
www.canaldedenuncia.com.br/e
mpresasrodobens/ e tratamento isento das denuncias Todas as
manifestacdes sdo devidamente analisadas e
Telefone: 5 o d l
tratadas, com garantia de ndo retaliacdo.
0800 591 2354 ? ;

\

0 processo de integridade da RNI é fortalecido por seu Comité de Etica e pelo Comité de

Governanca Corporativa, Riscos e Compliance, ambos com fung¢do consultiva ao Conselho de
Administracdo. Esses comités sdo responsaveis por promover a conformidade com o Cédigo de

Etica, monitorar riscos de integridade e recomendar medidas corretivas e preventivas.
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A empresa também aplica treinamentos regulares sobre ética, conduta e integridade a todos os
colaboradores, inclusive no momento da admissao, com apoio de plataformas digitais. As
sang¢des em caso de violagdo incluem desde adverténcias até demissdo por justa causa e
encaminhamentos legais, quando aplicavel.

Cddigo de
Etica e
Conduta

Comité de
Etica

Treinamentos
continuos

Programa de
Integridade

Comité de
Governancga,
Riscos e
Compliance

Canal de
Denuncias

A RNI conduz suas operages com base em um conjunto robusto de politicas corporativas que
orientam suas praticas e reforcam o compromisso com uma gestdo ética, responsavel e
sustentavel. Essas diretrizes abrangem aspectos fundamentais como integridade nos negacios,
protecdo ambiental, respeito aos direitos humanos, saude e seguranga do trabalho, compliance e
responsabilidade social. Ao adotar essas praticas, a RNI assegura a conformidade com a
legislacdo vigente e fortalece sua cultura organizacional voltada para a geracdo de valor a longo
prazo.

A RNI conduz suas operagdes com base em um conjunto robusto de politicas corporativas que
orientam suas praticas e reforcam o compromisso com uma gestdo ética, responsavel e
sustentavel. Essas diretrizes abrangem aspectos fundamentais como integridade nos negocios,
protecao ambiental, respeito aos direitos humanos, saude e seguranga do trabalho, compliance e
responsabilidade social. Ao adotar essas praticas, a RNI assegura a conformidade com a
legislagdo vigente e fortalece sua cultura organizacional voltada para a geracdo de valor a longo

prazo.
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Com relacdo a privacidade e protecao de dados, a RNI mantém politicas e processos alinhados a
Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD - Lei n.° 13.709/2018). A companhia conta com o Comité de
Governanca Corporativa, composto por representantes de areas como Juridico, Tl, Recursos
Humanos, Marketing e Auditoria, responsavel por promover a cultura de seguranga da
informacdo, garantir a confidencialidade, integridade e disponibilidade dos dados, e acompanhar

as atualizagdes legais.

A RNI também disponibiliza um Canal de Comunicagdo especifico para titulares de dados, por
meio do e-mail encarregado.lgpd@rni.com.br.

Em 2024, ndo foram registrados incidentes de violagdo de privacidade ou vazamentos de dados,
reforgando o compromisso da empresa com a confianga e a transparéncia nas relagdes com seus

stakeholders.
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N Relacionamento com Clientes

Atuacdo focada

A RNI concentra sua atuacdo em macrorregides com alto potencial de crescimento, com destaque
para o interior de S3o Paulo, Centro-Oeste e Sul do Brasil. Essa estratégia geografica busca
aproveitar o dinamismo econémico e o crescimento demografico dessas regies, onde ha forte

demanda por habitagdo, especialmente no segmento econémico e de médio padrao.

0 profundo conhecimento dos mercados locais é um diferencial competitivo da companhia. A RNI
conta com uma equipe altamente qualificada, capaz de identificar oportunidades estratégicas de
aquisicdo de terrenos e desenvolver produtos imobilidrios que atendem as caracteristicas culturais,
econdmicas e sociais especificas de cada regido. Essa atuagdo personalizada garante maior aderéncia
dos empreendimentos ao perfil do consumidor local.

Além disso, a forca institucional da marca e a capilaridade nacional do Grupo Rodobens contribuem
para ampliar a presenca da RNI em novos mercados. Essa rede facilita a formagdo de parcerias

regionais estratégicas, acelerando a prospeccdo de oportunidades e a expansdo para areas

promissoras ainda pouco exploradas pela concorréncia.
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Jornada do Cliente

A jornada do cliente na RNI inicia-se com o primeiro contato através dos canais de comunicagdo,
como estandes de vendas, plataforma e-commerce e parcerias com corretores credenciados. Nessa
fase, o cliente recebe orientagdes sobre os empreendimentos disponiveis, condicdes de
financiamento e detalhes técnicos das unidades, com atendimento consultivo que busca entender o

perfil e as necessidades do cliente.

Na etapa de prospecgdo e venda, a RNI prioriza a transparéncia e a seguranga nas informagdes
contratuais. Os produtos sdo adaptados ao perfil regional do consumidor, considerando
caracteristicas socioeconémicas locais — estratégia fortalecida pelo conhecimento de mercado da
equipe comercial e técnica da empresa. A experiéncia de compra é apoiada por solucdes digitais e

ferramentas que permitem maior agilidade e comodidade.

. Durante a fase de construgdo, os clientes sdo atualizados
Canais de

Atendimento RNI regularmente sobre o andamento da obra e 0os marcos de

evolucdo do empreendimento. A empresa disponibiliza canais de

10.551
CLIENTES

suporte ao cliente para esclarecimentos e acompanhamento.

ATIVOS O Aplicativo RNI Home e o Portal do Cliente permitem aos

cadastrados em clientes consultarem documentos, acompanhar o andamento

nosso aplicativo das obras, registrar atendimentos online e gerenciar

pagamentos de forma pratica e centralizada.

Apds a entrega das chaves, a etapa de pds-venda inclui assisténcia técnica, acompanhamento da

satisfacdo e, quando aplicavel, suporte relacionado a garantia da unidade.
A experiéncia do cliente é considerada um diferencial competitivo da RN, integrando acées de

relacionamento continuo, escuta ativa e melhoria dos processos internos com base em indicadores

de satisfacdo
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INDIQUE
SGANHE

Seu Amigo de Casa Nova

li

O programa Indique e Ganhe, disponivel na plataforma indiqueganhe.rni.com.br, reflete o

Indique & Ganhe

compromisso da RNI com a valorizagdo de seus clientes e o fortalecimento de nossa relagdo com a
comunidade. Acreditamos que a confianca e a satisfagdo de quem ja escolheu a RNI sdo 0 nosso
maior ativo, e por isso criamos um sistema de beneficios para recompensar a lealdade e o

engajamento de nossos clientes.

Por meio deste programa, clientes RNI podem indicar amigos e familiares para adquirir um de nossos
imoveis. Caso a indicagdo se concretize em uma nova venda, o cliente que indicou é recompensado
financeiramente. Essa iniciativa ndo apenas reconhece e premia a preferéncia por nossos produtos,
mas também transforma nossos clientes em embaixadores da marca, gerando valor compartilhado e

impulsionando o nosso crescimento de forma organica e transparente.
O programa Indique e Ganhe reforga a estratégia de crescimento da RNI, focada na satisfagdo do

cliente e na construcdo de relacionamentos de longo prazo. E um exemplo pratico de como a

empresa integra a sustentabilidade social em sua operagdo, criando valor para todos os envolvidos.
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Qualidade e desempenho dos empreendimentos

Todos os projetos sdo desenvolvidos com foco nos mais elevados padrdes de qualidade,
desempenho técnico e seguranga, conforme as normas regulatdrias vigentes e com as boas praticas
do setor da construcdo civil. O compromisso com a exceléncia estda presente desde a concepcao
arquitetonica até o pos-entrega, assegurando uma experiéncia completa, segura e satisfatdria aos

usuarios finais.

Na fase de desenvolvimento dos projetos, sdo incorporadas solucdes técnicas voltadas ao conforto, a
funcionalidade e a durabilidade das edificacdes.

Durante a execugdo das obras, sdo aplicados controles rigorosos de qualidade com base em fichas
técnicas, inspe¢des com critérios rigorosos de aprovagao. Os canteiros de obra sdo constantemente

vistoriados para garantir total aderéncia aos processos da empresa:

e Vistoria de implantagdo (realizada no inicio ou em caso de mudanga de equipe);

* As vistorias periodicas de monitoramento (com checklists para avaliagdo de seguranga, qualidade
e gestdo);

* Sistema de Avaliacdo de Obras (SAO), que integra dreas como Planejamento;

e Suprimentos e Orgamento para promover uma analise abrangente e integrada do desempenho do
empreendimento.

Vistoria de Vistorias de Sistema de Avaliacdo

Implantagdo Monitoramento de Obras (SAQ)

Apresentacdo de
documentos, formulérios e
entregas ao departamento

de qualidade.

Analise abrangente e
integrada do
desempenho do
empreendimento.

Checklists para avaliagdao
de seguranca, qualidade e
gestdo.

Apos a conclusdo da obra, a RNI entrega aos clientes os manuais de uso, operagdo e manutengao das
unidades e adreas comuns, elaborados conforme as normas ABNT NBR 5674 e NBR 14037, que
orientam os proprietarios sobre os cuidados e procedimentos adequados para preservar a
funcionalidade e ampliar a vida Util das edificacGes entregues, contribuindo também para a
valorizagdo dos ativos dos clientes ao longo do tempo.

* Para assegurar a continuidade da qualidade apds a entrega, a companhia mantém uma equipe de

assisténcia técnica especializada, preparada para responder prontamente a solicitagcdes, orientar
os moradores e resolver eventuais ocorréncias de forma personalizada.
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N Pessoas

Equipe RNI Gri 2-30, 4011

A gestdo de pessoas na RNI é um pilar estratégico, refletindo o compromisso da empresa com o
desenvolvimento humano, a valorizacdo de talentos e a construcdo de um ambiente de trabalho
inclusivo e sustentavel. A empresa promove praticas modernas e alinhadas as tendéncias ESG,
garantindo capacitagdo, bem-estar e engajamento dos colaboradores, e criando condi¢des para que

cada profissional atinja seu pleno potencial.

Para promover um ambiente saudavel e inclusivo, a RNI valoriza a diversidade, com crescente
representatividade feminina mesmo em um setor historicamente masculino, inclusive em cargos de
lideranga. Todos os colaboradores sao amparados por acordos coletivos que garantem direitos e

beneficios alinhados as melhores praticas de mercado. Em 2024, o indice de rotatividade foi de 4,02%.

Cargos de Liderancga Total de Colaboradoras
Cargos de Liderancga Total de Colaboradoras

Comprometida com a promogdo da diversidade no ambiente de trabalho, firmou uma parceria
inspiradora com o Instituto Mulheres na Construgdo. A RNI adotou uma turma especial de mulheres
que, receberdo treinamento completo em diversas areas da construcdo civil. Uma iniciativa que visa
transformar vidas, eliminar as formas de discriminagdo contra a mulher, além de oferecer capacitacdo
profissional para as vitimas das enchentes no Rio Grande do Sul, proporcionando a elas novas
oportunidades no mercado de trabalho.

0O curso, que abrange desde técnicas basicas até habilidades mais especializadas. Ao final do
programa de capacitacdo, essas mulheres terdo a oportunidade de aplicar suas novas habilidades nas

proprias obras da RNI, ampliando ainda mais suas perspectivas de carreira.
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A RNI adota o respeito aos direitos humanos como um principio fundamental em todas as suas

operacoes e relacdes de negdécio. A empresa repudia qualquer forma de discriminagdo, assédio,

trabalho infantil ou trabalho an3dlogo ao escravo, assegurando condi¢Bes dignas de trabalho e

tratamento justo para todos os colaboradores, parceiros e comunidades impactadas. Esse

compromisso esta refletido em nossas politicas internas, nos processos de contratacdo, nos

contratos com fornecedores e nas agoes de responsabilidade social.

Desenvolvimento e Capacitagao Gri 404-2

Na area de educacdo e capacitacdo, a RNI investe em programas como bolsas de graduagdo, apoio a

realizagdo de MBAs e cursos de pos-graduacdo. A Universidade Rodobens oferece uma plataforma de

ensino online com cursos técnicos e comportamentais disponiveis a todos os colaboradores. O

programa Geragdo RNI, voltado para jovens em estagio, combina formagdo técnica e desenvolvimento

comportamental. J3 os treinamentos de lideranca sdo continuos, com foco em gestdo de equipes,

comunicacdo eficaz e habilidades estratégicas. Nessa perspectiva, cria também oportunidades,

aprendizado em lidar com a diversidade, reconhecendo a igualdade essencial entre as pessoas.

Atitudes que fazem parte da postura ética a ser adotada como valor e pratica em nossos negocios.

Perfil dos Colaboradores Gri2-7

Classificacdo Feminino Masculino
Cargo N° N°
Analista 100 60% 67 L40% 167
Auxiliares / Assistentes 37 60% 25 40% 62
Coordenadores / Supervisdo 21 36% 38 64% 59
Diretores 0 0% 5 100% 5
Estagiario / Aprendiz 23 43% 30 57% 53
Gerente 6 33% 12 67% 18
M&o de Obra Direta 3 2% n8 98% 121
Mestre 0 0% 13 100% 13
Técnico 7 50% 7 50% 14
Superintendente 0 0% 2 100% 2
Comissionados 32 59% 22 41% 54
Especialistas 1 25% 3 75% 4
Total Geral 230 L0% 342 60% 572
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Remuneracao e Beneficios Gri 4012

A politica de remuneracdo da RNI esta estruturada de forma a manter a competitividade em relacdo
a0 mercado, por meio da pratica de salarios compativeis e remuneracao variavel de curto prazo
alinhada ao desempenho. Essa abordagem visa atrair, reter e engajar talentos, garantindo

reconhecimento proporcional a contribui¢do de cada colaborador para os resultados da companhia.

A base salarial é ajustada anualmente, conforme previsto nas convencoes coletivas de trabalho, que,
em sua maioria, consideram os principais indices oficiais de inflacdo. A RNI adota um Plano de
Participagdo nos Resultados (PPR) como instrumento de remuneragdo variavel vinculada ao
desempenho. Implementado de forma continua desde 2012, o modelo vigente utiliza multiplos
salariais como base de calculo, em linha com as melhores praticas de mercado. O pagamento da
remuneracao varidvel ocorre apds o encerramento de cada exercicio social, condicionado ao

cumprimento de indicadores previamente estabelecidos.

A empresa oferece um pacote de beneficios que inclui:

Seguro de Plano de Plano
Vida Sat]de W Odontologico
Auxilio wH Vale Vale
Educacional cH Refeicdo Alimentagéio

Vale
Transporte

Apoio a saude
emocional

Saude e Seguranga
GRI 403-1, 403-2, 403-5, 403-6, 403-8, 403-9

A RNI prioriza a saude e seguranga de seus colaboradores, tanto para seus 572 trabalhadores diretos
quanto para os indiretos/terceiros, em todas as etapas de suas operagdes, entendendo que
ambientes seguros sdo fundamentais para a sustentabilidade do negdcio e o respeito a vida. Alinhada
as Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho — com destaque para a NR-01
(Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais), NR-07 (Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - PCMS0), NR-09 (Avaliacdo e Controle de Riscos Ambientais) e NR-18
(Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo) — a companhia adota uma

abordagem rigorosa e estruturada para garantir um ambiente de trabalho saudavel e seguro.
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A RNI conta com procedimentos internos de SST, que orientam suas atividades com os seguintes

objetivos:

* Promover a saude e seguranga dos colaboradores diretos e terceiros;

* Reduzir e controlar riscos ocupacionais com base em avalia¢des continuas;

e Assegurar conformidade com legislagdes e normas técnicas aplicdveis ao setor da construcdo
civil;

e Estimular uma cultura de prevencdo, cuidado e responsabilidade compartilhada em todas as

unidades e canteiros de obra.

Treinamento e Conscientizacao

A conscientizacdo e a capacitacdo dos trabalhadores sdo eixos centrais na gestdo de SST da RNI.

A companhia oferece treinamentos obrigatoérios e complementares, que incluem:

¢ Integracdo de Seguranca: realizada na admissao de novos colaboradores, com foco nos riscos
do ambiente e nas medidas preventivas;

¢ (Capacitagbes periddicas sobre o uso adequado de Equipamentos de Protegao Individual
(EPIs), trabalho em altura, combate a incéndios, primeiros socorros e demais riscos
especificos de cada atividade;

¢ Simulados e exercicios praticos, com treinamentos de evacuacdo e atendimento a

emergéncias, fortalecendo a prontiddo das equipes frente a situacdes criticas.

Prevencdo e Controle de Riscos

Com base em seu Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), a RNI realiza o mapeamento

sistematico de perigos nos ambientes de trabalho, definindo a¢bes de controle e mitigagdo
especificas. A companhia garante o fornecimento e uso obrigatério de EPIs (capacetes, luvas,
cintos de seguranga, etc.) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs), como guarda-corpos,
sinalizagdo e dispositivos de blogueio. As condi¢des de trabalho sdao monitoradas continuamente
por meio de auditorias internas, inspecdes técnicas e checklists de conformidade, realizados pelo

setor de Qualidade e Seguranca.

o Acidentes RNI 2022 2023 2024

Em 2024 ocorreram: Com afastamento 1 3 14

ZERO ACIDENTES Sem afastamento 3 0 5

fatais nas operagdes da RNI

Obitos 0 0 0
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Saude Ocupacional e Bem-Estar

A RNI vai além da prevencdo de acidentes, promovendo iniciativas voltadas a saude integral e a
qualidade de vida dos colaboradores:

e Programas de Qualidade de Vida: campanhas de vacinagdo, palestras educativas e incentivo
a habitos saudaveis;

¢ Monitoramento médico ocupacional continuo, por meio de exames periédicos e
acompanhamento clinico;

e Apoio psicolégico e emocional, com atendimento especializado disponivel para os

colaboradores que necessitam de suporte.

Investimento Social e Parceria com o Instituto Rodobens

GRI 203-1

A RNI, em sinergia com as demais empresas do Grupo Rodobens, reafirma seu compromisso com
o desenvolvimento social por meio do apoio institucional ao Instituto Rodobens, organizagao
responsavel pela concepcdo e execucdo de iniciativas voltadas a transformacdo de vidas por

meio da educacado, cidadania e inclusdo social.

Como mantenedora do Instituto, a RNI contribui financeiramente para a viabilizacdo de projetos
de impacto nas comunidades onde o grupo atua. Essa parceria estratégica amplia o alcance das
acoes sociais e educacionais, potencializando a geragdo de valor compartilhado com os territdrios
e publicos atendidos.

Em 2024, foram realizadas diversas a¢oes por meio do Instituto Rodobens, com foco em

educacdo transformadora, fortalecimento comunitario e estimulo a inclusdo.

ryZ-0 ) +300 a1 77

_ Mulheres atendidas
Pessoas impactadas com exames

no 2° Semestre gratuitos com o apoio
do instituto

Alimentos doados na Bolsas de sangue
(EINPERE doadas pelos
#NatalSemFome colaboradores

A RNI também participa de programas sociais como: Jovens de Futuro (capacitagdo de jovens
para inser¢do no mercado de trabalho), auxilio educacional (incentivo para colaboradores com

menos oportunidades), campanha do agasalho e dia das criangas.
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N Meio Ambiente

Sistema de Gestdao Ambiental

A RNI adota praticas ambientais baseadas em normativos legais e nas exigéncias do setor da
construcdo. O controle dos impactos ambientais € conduzido por meio de politicas e procedimentos
internos que orientam as operagdes desde a fase de projeto até a entrega dos empreendimentos. O

objetivo é controlar os impactos ambientais de suas atividades, atender as exigéncias legais e

promover a sustentabilidade na operagado.
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Gestdo de Residuos GRr!306-2, 306-3

A RNI adota uma abordagem estruturada para a gestdo de residuos sélidos gerados em seus
canteiros de obras, com foco na minimizagdo de impactos e no incentivo a economia circular. A
gestdo é realizada com base nas exigéncias da Resolugdo CONAMA n° 307/2002, que estabelece
diretrizes para o gerenciamento de residuos da construgdo civil no Brasil, e segue as boas praticas de
segregacdo, acondicionamento, transporte e destinagdo ambientalmente adequada.

Em todos os empreendimentos, a empresa implementa o Plano de Gerenciamento de Residuos da
Construcdo Civil (PGRCC), que identifica os tipos de residuos gerados, classifica-os de acordo com sua
periculosidade e define os procedimentos para seu reaproveitamento ou descarte. A RNI estabelece
parcerias com cooperativas e recicladoras locais para a destinacdo de materiais como papeldo,
madeira, plastico, ferro e gesso, reduzindo o volume enviado a aterros e promovendo inclusdo
socioeconémica.

Além disso, sdo realizadas campanhas internas de sensibilizacdo e treinamentos sobre a correta

separacdo e descarte dos residuos, envolvendo colaboradores diretos e prestadores de servico.

Residuos

Residuos Classe B
Classe A

Alvenaria Gesso Madeira Papel Plastico Metal

3.792,0 176,3 1.407,0 590,8 433,8 65,7

3.754,9 463,5 2.625,8 575,0 693,6 64,3

Eficiéncia no Uso de Agua e Energia GrI 302+, 3035

A RNI implementa praticas de eficiéncia hidrica e energética tanto durante a fase de obra quanto no
projeto e entrega dos empreendimentos residenciais. Em seus canteiros, sao adotadas solucdes para
reducdo do consumo de agua, como reaproveitamento de agua da chuva, uso de bacias sanitarias
com duplo acionamento e controle de vazamentos. O abastecimento é monitorado com base em

medicdes periddicas e analise de consumo por metro quadrado construido.
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No uso de energia elétrica, a empresa realiza campanhas de conscientizagdo, utiliza iluminacdo LED
nos canteiros, equipamentos com selo de eficiéncia e racionaliza o funcionamento de maquinas e
ferramentas. Essas medidas resultam em menor consumo energético e reducdo de custos

operacionais, além de minimizar as emissdes indiretas de gases de efeito estufa.

Desde a fase de concepcdo dos projetos, sdo adotadas solugdes que tornam os empreendimentos
mais eficientes e com menor impacto ambiental ao longo de seu ciclo de vida. Considerando que
grande parte do consumo de energia e agua ocorre apods a entrega das unidades, a companhia busca
incorporar solugdes eficientes ja na fase de construgdo. Essas iniciativas ndo sé valorizam os imoveis
e contribuem para a reducdo de despesas futuras dos moradores, como promovendo maior eficiéncia

ao longo do ciclo de vida das edificagdes.

Dentre as praticas adotadas, podemos destacar:

* |luminacdo eficiente, com uso de lampadas LED e sensores de presenca nas areas cComuns;

* Energia limpa, por meio da instalagdo de painéis solares e conexdo com parques solares (ex.
CPFL);

e Equipamentos certificados, como bombas com selo Procel e eletrodomésticos de alto
desempenho energético;

* Gestdo hidrica, com reaproveitamento de agua pluvial, descargas dual flush e arejadores em
torneiras;

* Paisagismo sustentavel, com uso de espécies nativas de menor demanda hidrica.

Consumos 2022 plopX] 2024

Energia (kWh) 267.032,33 650.569,57 514.944,4

Agua (m3) 29.635,18 41140,00 56.970,0

Emissoes GRI305-1, 305-2, 305-3

As mudancas climaticas tém se intensificado e representam uma ameaga concreta para o setor da
construcdo civil. A RNI monitora esses riscos de forma estruturada, considerando seus possiveis
impactos no negdcio. Dentre os principais riscos climaticos avaliados, estdo a intensificagdo de
eventos extremos, que podem afetar prazos e custos das obras. Também sdo considerados os
impactos de temperaturas elevadas na saude dos trabalhadores e o risco de escassez hidrica, que

pode comprometer recursos essenciais para a construcdo e operacdo dos empreendimentos.
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Alinhada as diretrizes da agenda climatica global e as expectativas dos stakeholders, a RNI assume a
responsabilidade de monitorar suas emissdes de gases de efeito estufa (GEE) ao longo de suas
operacoes e realiza periodicamente seu Inventario de Emissdes de GEE, com base na metodologia do
Programa Brasileiro GHG Protocol, sob a abordagem de Controle Operacional.

De acordo com as defini¢des do GHG Protocol, as emissdes sdo classificadas em escopos:

* Escopo 1-emissoes diretas: emissdes provenientes de fontes que pertencem ou sdo controladas
pela organizagdo, como, por exemplo, as emissdes de combustdo ou supressdo arborea.

* Escopo 2 —emissdes indiretas de energia: contabiliza as emissdes de GEE provenientes da
aquisicdo de energia elétrica e térmica consumida pela empresa.

* Escopo 3 — outras emissdées indiretas: todas as outras emissdes indiretas. As emissdes do Escopo
3 sdo uma consequéncia das atividades da empresa, mas ocorrem em fontes que ndo pertencem ou

ndo sdo controladas pela empresa.

Emissdes Diretas (Escopos 1e 2) e Indiretas (Escopo 3)

tCO2eq
Escopo 1 @ Escopo 2 @ Escopo3

20 000 16 266,13
15 000

10 000 9 030,62

5 036,37
5 000 3 057,03
. 24,30 354
Escopo 1 Escopo 2 Escopo 3
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Pode ser observado um aumento nas emissdes de Escopo 3, pois em 2024 foi incluido no inventario o
calculo das emissdes relacionadas a compra de materiais para execucdo dos empreendimentos (ex:
aco, cimento, concreto etc), que ndo havia sido considerado nos anos anteriores. Com isso, a RNI
torna seu inventario mais completo e material, na medida em que considera uma das principais

fontes de emissdes associadas a empresas do ramo de incorporagdo e construgao.
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Responsabilidade na Cadeia de Fornecimento

A RNI realiza a gestdo de seus fornecedores por meio de uma plataforma, que centraliza e padroniza
todo o processo de homologagdo e monitoramento. Por meio desse sistema, os fornecedores
realizam seu cadastro e a plataforma busca automaticamente documentos obrigatérios, como
certiddes negativas, registros técnicos e certificados de regularidade, garantindo que apenas
fornecedores homologados e em conformidade legal sejam contratados. A plataforma também
possibilita a inclusdo de critérios especificos da RNI, como exigéncias relacionadas a saude e
segurancga do trabalho, responsabilidade socioambiental e uso de insumos sustentaveis, assegurando
alinhamento com as diretrizes ESG da companhia.0 monitoramento é continuo, com checagens
periodicas, podendo bloquear automaticamente fornecedores com pendéncias contratuais, fiscais ou

legais até a regularizacdo da situacdo.

A RNI também utiliza o sistema para registrar avaliacdes de desempenho, considerando critérios
como qualidade, prazo, custo e segurancga. Esse processo garante rastreabilidade, transparéncia e

seguranga em todas as etapas da cadeia de suprimentos.

Assim, qualquer contratagdo é precedida de verificacdo da regularidade do fornecedor, fortalecendo o

compliance, mitigando riscos e reforcando o compromisso da RNI com praticas de fornecimento

SUS S
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Sumario GRI

Declaragdo de uso: RNI relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo de 1 de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024.
GRI 1 usada: GRI 1: Fundamentos 2021

Norma GRI

Conteudo

Localizagdo

Omissdo /
Justificativa

GRI 2: Conteudos
gerais 2021

2-1 Detalhes da organizagdo 5
2-2 Entidades incluidas no relato de
I . 4
sustentabilidade da organizagdo
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 4
2-4 Reformulacdes de informagdes \ENER

2-5 Verificagdo externa

N&o foi submetido
a verificagdo

externa.
2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacées de negoécios 5
2-7 Empregados 30
Média de 763 Média extrapolada

2-8 Trabalhadores que ndo sdo empregados

trabalhadores/dia

para todos os
canteiros.

2-9 Estrutura de governanga e sua composi¢do 17
2-10 Nomeagdo e selecdo para o mais alto érgdo de 17
governanga
2-11 Presidente do mais alto 6rgdo de governanga 17
2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanga 17
na supervisdo da gestdo dos impactos
2-13 Delegacdo de responsabilidade pela gestdo de impactos 17

2-14 Papel desempenhado pelo mais alto érgdo de governancga
no relato de sustentabilidade

Conselho aprovou
relatorio.
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Sumario GRI

Norma GRI

Conteudo

Localizagdo

Omissdo /
Justificativa

GRI 2: Conteudos
gerais 2021

2-15 Conflito de interesses 22
2-16 Comunicagdo de preocupagdes cruciais 21
N&o foram
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgdo de governanca realizadas acoes
em 2024.
2-18 Avaliagdo do desempenho do mais alto érgdo de 17
governanga
2-19 Politicas de remuneragao 17
2-20 Processo para determinagdo da remuneragado 17
2-21 Propor¢do da remuneragado total anual - Confidencialidade
2-22 Declaracdo sobre estratégia de desenvolvimento 3
sustentavel
2-23 Compromissos de politica 22
2-24 Incorporagdo de compromissos de politica 22
2-25 Processos para reparar impactos negativos 22
2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentagdo de 2
preocupagoes
2-27 Conformidade com leis regulamentos 22
2-28 Participacdo em associagdes 9
2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 10
2-30 Acordos de negociagdo coletiva 29
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Sumario GRI

Omissdo /
Justificativa

Norma GRI Conteudo Localizagdo

3-1 Processo de definicdo de temas materiais 10
GRI 3 Temas 3-2 Lista de temas materiais 12
materiais 2021
3-3 Gestdo dos temas materiais 13
GRI 201:
Desempenho 201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido 16

econdmico 2016

GRI 203 Impactos
Econémicos 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos 33
Indiretos 2016

GRI 302 Energia 2016 302-1 Consumo de energia dentro da organizagao 35

GRI 303 Agua e

303-5 Consumo de agua 35
efluentes 2018

305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa

36
(d=5)
GRI 305 Emisstes 305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito Se
2016 estufa (GEE) provenientes da aquisicdo de energia
305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de 36
efeito estufa (GEE)
306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a 3=
, residuos
GRI 306 Residuos
2020
306-3 Residuos gerados 35
4071-1 Novas contratagdes e rotatividade 29
GRI 401 Emprego
2016 401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral
que ndo sdo oferecidos a empregados temporarios ou de 31
periodo parcial
GRI 404 Capacitagdo 404-2 Programas para o aperfeigoamento de competéncias 30
e educagdo 2016 dos empregados e de assisténcia para transicdo de carreira
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Sumario GRI

Norma GRI

Conteudo

Localizagdo

Omissdo /
Justificativa

do cliente 2016

e perda de dados de clientes

403-1 Sistema de gestdo de saude e seguranca do trabalho 31
403-2 Identificacdo de periculosidade, avaliacdo de riscos e 31
investigacdo de incidentes
ERICE LG 403-5 Capacitagdo de trabalhadores em saude e seguranca do
seguranga o trabalho trabalho 31
2018
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de 3
saude e seguranca do trabalho
403-9 Acidentes de trabalho 31
GRI 418 Privacidade 418-1 Queixas comprovadas relativas a violacdo da privacidade o
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